
Eine Recruiting-Lösung ganz  
nach Ihrem Bedarf 

___________

Recruiting-Prozesse passgenau digitalisiert

Wir wissen: Recruiting funktioniert nicht nach Schema F. Die Voraussetzungen, Bedarfe und Herausforderungen  
unterscheiden sich je nach Organisation. heroes digitalisiert Ihren Recruiting-Prozess  

vollumfänglich – und zwar so, wie Sie es benötigen. 

Schreiben Sie Stellen mit wenigen Klicks aus und begeistern Bewerbende durch einen unkomplizierten Bewerbungsprozess.  
Durch automatisierte Prozesse reagieren Sie schneller, kommunizieren effizienter und verschaffen sich  

im Wettbewerb um die besten Talente einen entscheidenden Vorteil. 

Perfekt organisiert und integriert

So funktioniert es
heroes unterstützt Sie ganzheitlich in Ihrem Recruitingprozess und in der Bewerberauswahl:  

von der Stellenausschreibung bis zum Onboarding.

Ihre 

Vorteile

Ausgewählte 
Funktionen  

im Überblick

Multiposting 
Einbindung von Rahmenverträgen möglich

One-Click-Bewerbung 
via Xing, LinkedIn oder CV-Parsing

Schnittstelle zur Karriere-Website
Veröffentlichung Ihrer Stellen via RSS-Feed oder iFrame

Integration von WhatsApp-Bewerbungen möglich

Kandidatenvergleich 
via Scorecard und Shortlist

Schnittstelle zur Agentur für Arbeit

Talentpool Schnittstelle zum bestehenden HR-System

Social-Media-Anbindung
zur Veröffentlichung Ihrer Stellen

Einbindung Ihrer Interessensvertretungen
z. B. Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung usw.

Automatisierte Anonymisierung von Daten 
DSGVO-konform

Individuelle Auswertungen / Reportings

Mehrstufige Freigabeprozesse

Onboarding

Fachkundiger Support 
(per E-Mail, Ticket-System,  

telefonisch)

Datenschutz & 
Datensicherheit  

(AGG- und DSGVO-konform, 
Server in Deutschland)

Individuell anpassbar 
(Customizing)

Preise unabhängig von 
Unternehmensgröße und 

Anzahl Jobpostings

Schnelle Veröffentlichung 
Ihrer Stellen via Multiposting

Schnittstellenanbindung  
zu HR-Systemen

Beratung, Implementierung 
und Erstschulung inklusive

Schnittstelle zur Agentur  
für Arbeit

Warum heroes? 
Bei der Recruiting-Lösung heroes profitieren Sie von den Stärken zweier Spezialisten:  

dem gleichnamigen Softwareanbieter aus München und der Agentur WESTPRESS aus Hamm.
Eine erfolgreiche und enge Partnerschaft, die bereits seit 2017 besteht.  

• mehr als 20 Jahre E-Recruiting-Erfahrung
• mehr als 8.000 Anwender

• über 2.5 Mio. Bewerbungen pro Jahr
• 30 Mitarbeitende

www.heroes.eu

• alle Leistungen rund um Personalmarketing,  
Employer Branding sowie E-Recruiting

• mehr als 60 Jahre Mediaexpertise
• 180 Mitarbeitende

www.westpress.de

Obgleich möglicherweise nicht immer 
geschlechtsneutrale Formulierungen verwendet 
werden bzw. Schreibweisen, die die Gleichstellung 
zum Ausdruck bringen, sind alle Geschlechter 
gleichermaßen gemeint.

Jens Kunze
___________

Produktspezialist E-Recruiting
Fon +49 2385 930 - 624  |  Mobil +49 160 3073101

jens.kunze@westpress.de

Dürfen wir Ihnen mehr zeigen? Jetzt Live-Demo vereinbaren.

Versprechen kann jeder viel. Am besten, Sie machen sich ganz unverbindlich Ihr eigenes Bild. Gerne zeigen wir Ihnen, welchen Mehrwert 
heroes für Sie hat, schauen uns das System, die für Sie relevanten Funktionen und Individualisierungsmöglichkeiten an. 

westpress.de
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effektivere Ausschreibungen

Kontrolle und Analyse 
der eingesetzten Mittel

Stelle 
besetzen

Kandidaten-
auswahl

Reporting

Onboarding

Korres-
pondenz

Stellenbedarf
 melden

(optional)

Neue Aus-
schreibung 

anlegen

Bewerbungs-
eingang

Veröffent-
lichung 

(Multiposting)


