
LEISTUNG 

Wertschätzen

zeitgemäß

Ihre Mitarbeitenden können Punkte sammeln, 
welche sie in attraktive Gutscheine einlösen 
können. Wofür sie Punkte erhalten, entscheiden 
Sie: Entweder erhalten Mitarbeitende einen 
gewissen Punktewert pro Monat, der an keine 
Aktivitäten gebunden ist oder sie erhalten Punkte 
für bestimmte Kriterien, die Sie festlegen können.

So funktioniert Value.

Warum Sie sich für Value entscheiden 
sollten:

Als Arbeitgeber reduzieren Sie Ihre 
Steuerlast durch steuerfreie Sachbezüge im 
Vergleich zu Barauszahlungen auf 0,00 € 
und Ihre Mitarbeitenden können erhaltene 
Punkte deutschlandweit bei attraktiven 
Partnerstellen einsetzen. Zeigen Sie Ihren 
Mitarbeitern spürbare Wertschätzung und 
positionieren Sie sich als moderner, digitaler 
Arbeitgeber!

Mit Value 
individuelle 
Leistungen 
zeitgemäß 

wertschätzen

Gezielte 
Motivation und 
Belohnung für 
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transparente 
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App
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Prozesse und 
Zeitersparnis
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