MOTIVIEREN,
MITARBEITER BINDEN,
STEUERN SPAREN
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HERAUSFORDERUNG RECRUITING:
WAR FOR TALENTS

Recruitingprozess und das Halten
qualifizierter Mitarbeiter werden fir
viele Unternehmen aus verschiedenen
Grunden immer schwieriger.
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o,
61%
Der deutschen
Arbeitnehmer

sind sehr unzufrieden
mit Threm Job

SOLUTION: MOTIVIEREN & BINDEN SIE

MITARBEITER MIT BENEFITS

Immer mehr Top-Arbeitnehmer
beziehen Benefits in die Entscheidung
fur eine Arbeitsstelle mit ein.

Mercer

o,
50%
Aller Arbeitnehmer
préferieren Benefits
gegentiber
Gehalt

\\\

- Demografischer Wandel in der - Motivieren: Nutzen Sie flexible,
Gesellschaft fiihrt zu weniger Arbeit- digitale Mitarbeiter-Benefits zur
nehmern Motivation Ihrer Angestellten

+ Mitarbeiter binden: Optimieren
Sie Ihre Mitarbeiterbindung durch
gebrandete Benefit-Angebote

- Wissensgesellschaft &
Digitalisierung beschleunigt den
Fachkraftemangel

+ Steuern sparen: Sparen Sie
Steuern und Sozialabgaben durch
den Einsatz smarter Benefits

- Zunehmender Wettbewerb auf
internationaler Ebene um Arbeit-
nehmer

UNSERE VISION

Mitarbeitermotivation und Mitarbeiter-
zufriedenheit sind flr SPENDIT nicht
nur Buzzwords: Wir wissen, dass
motivierte und glickliche Mitarbeiter
sich im Unternehmen voll einbringen
und so zum Erfolg beitragen. Deshalb
entwickeln wir einfach einsetzbare
Ralf Aigner & Florian Gottschaller, Benefit-Losungen, die Ihre Mitarbeiter
CEOQ & Grunder SPENDIT AG begeistern.

UNSERE LOSUNG:
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EINE SACHBEZUGSKARTE, e EINE APP, MAXIMALE FREIHEIT
VIELE VORTEILE ’ BEIM ESSENSZUSCHUSS
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Steuerfreies Gehaltsextra: Gewahren Sie Mitarbeitern jahrlich bis zu 5  Steueroptimierter Essenszuschuss - 50% giinstiger als Gehalt:
netto 780€ steuerfrei - insgesamt bis zu 11.796 € nettolohnoptimiert "= Subventionieren Sie taglich bis zu 6,67 € fir lhre Mitarbeiter

Flexibel & individuell: 5 Mitarbeiter Benefits auf einer Karte als moderne @ Flexibel & nachhaltig: Funktioniert in Restaurants, Supermarkten,
Alternative zu Gutscheinen, Gesundheitszuschuss oder Mobilitatsbudget Lieferservices etc. — auch im Homeoffice!

Steuer- & datenschutzkonform: Einfache Einbindung, minimaler

Arbeitgeberportal und einfacher Transfer in Lohnbuchhaltungssysteme Verwaltungsaufwand. DSGVO konform und steuerlich geprift

Digital & Zukunftssicher: Visa Prepaid Card deutschlandweit bei Nachhaltig & Ressourcenschonend: Sparen Sie bis zu 25.000kg CO2
unseren vielseitigen Akzeptanzpartnern online und offline einsetzbar pro Mitarbeiter im Vergleich zu Papiermarken
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Modernes Employer Branding: Effektives Arbeitgebermarketing durch Modernes Employer Branding: Mit Lunchit erleben Mitarbeiter lhre
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% 100% Digital - geringer Verwaltungsaufwand: Bequeme Verwaltung im
®

pAY pAY

A individuelles Branding der Karten im Unternehmensdesign A Wertschatzung taglich in der mit Threm Logo gebrandeten App

sErfiillen Mitarbeiter sich mit der SpenditCard sLunchit macht deutlich, wie viel einfacher und
Wiinsche, sehen sie das Lufthansa CityLine Logo. smarter digitalisierte Losungen im Vergleich zu
Das bleibt den ganzen Monat in Erinnerung.” den alteingesessenen Papier-Produkten sind.”

BAN

& Lufthansa CityLine Uta Sagadin, Leiterin HR Managemenj K (. fldgl’ Inés Brand, Head of Human ressources




MODERNE MITARBEITER BENEFITS AUCH
BEI IHNEN? STARTEN SIE JETZT!

JETZT KOSTENLOS ANFRAGEN
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@DEUTSCHE Evangelische Kirche m

BISCHOFSKONFERENZ in Deutschland caritas
Verband der Evangelische Kirche Deutscher
Di6zesen in Deutschland Caritasverband

Deutschlands

Diakonie && d K
Deutschland “aoK.

Evangelisches Werk fiir Deutsche
Diakonie und Entwicklung Ordensobern-
konferenz

MEHR INFOS UNTER: WWW.SPENDIT.DE


https://www.spendit.de/anfrage/
https://www.spendit.de/anfrage/
http://www.spendit.de 

