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Teamtag — Wie Teams
erfolgreich
zusammenarbeiten

New Work vereint unterschiedliche und
zukunftsweisende Ansatze: Home-Office, Co-
Working-Spaces, digitale Tools zur
Zusammenarbeit.

Was erst mal gut klingt, stellt die Teamarbeit
jedoch vor neue Herausforderungen: Unklare
Zustandigkeiten, mangelnde Identifikation und
so manche Hirden in der Kommunikation.

Kurz: Die positiven Effekte der Teamarbeit
stehen auf dem Priifstand.

Fordern Sie das Zugehorigkeits-
gefiihl

Das Bedurfnis nach Zugehorigkeit ist
fundamental. Aktuelle Studien zeigen, dass
Menschen, die sich am Arbeitsplatz gut
aufgehoben fiihlen, deutlich mehr
Engagement zeigen, nur halb so haufig ihren
Arbeitgeber wechseln und 75 Prozent weniger
Krankheitstage haben.

Nutzen Sie dieses Potenzial und bewaltigen Sie
die Aufgaben von morgen. Mit unserem ILTIS-
Workshop starken Sie das WIR-Gefiihl und
erhalten sich die positiven Effekte der
Zusammenarbeit im Team.

Gestalten Sie mit ILTIS die Zukunft
lhres Teams

Wir von ILTIS haben seit mehr als 35 Jahren
Einblicke in unterschiedliche Arbeitskulturen.

Unsere Kernkompetenz liegt darin, vielfaltige
Fahigkeiten, unterschiedliche Menschen und
Werte so zu verbinden, dass wirkungsvolles
Handeln resultiert.

In einem personlichen Gesprach entwickeln wir
mit Ihnen die Zielsetzung und die Gestaltung
des Workshops fiir Ihr Team.

Rufen Sie uns gerne an!
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Unser Workshop fiir lhr Team:
Gemeinsam Herausforderungen meistern

Erfolgsfaktoren, die verbinden
Wenn aus individuellen Werten gemeinsame
Erfolgsfaktoren werden.

Mit unserem pragmatischen Change-Ansatz definieren wir mit den Team-
Mitgliedern Erfolgsfaktoren, an die sie glauben und anhand derer sie
messen, wie erfolgreich sie als Team zusammenarbeiten und wirkungsvoll
handeln.

In Ubungseinheiten wie biografischem Arbeiten, der Visualisierung von
Stimmungsbildern und der Priorisierung von Werten fiir die Zusammen-
arbeit, ndhern sich die Teilnehmer*innen Schritt fir Schritt einer Antwort
auf die Frage ,Wo wollen wir als Team hin?". Diese Vorgehensweise
sensibilisiert das Team fiir die eigenen Werte und schafft ein gemeinsames
Verstandnis der Zusammenarbeit.

Als Ergebnis liegen neben den Erfolgsfaktoren zusatzlich Steckbriefe mit
MaBnahmen zur Verbesserung der Zusammenarbeit vor.

Kommunikation, die die Zusammenarbeit starkt
Sie reden miteinander — wir unterstiitzen beim
Verstehen.

Die Fahigkeit, effizient, zielgerichtet, transparent und zugleich wert-
schatzend zu kommunizieren, ist eine hohe Kunst und zentraler Faktor fiir
erfolgreiche Teamarbeit.

Innerhalb des Workshops legen wir deshalb den Fokus auf das Thema
Kommunikation im Team. Neben der Vermittlung etablierter Kommuni-
kationsmodelle setzen wir auch hier auf Ubungseinheiten. Unsere
Erfahrung erlaubt, dass wir auf die individuellen Anforderungen Ihres
Teams im Thema Kommunikation eingehen kdnnen, die sich
gegebenenfalls im Workshop ergeben.

Unsere Methoden - lhre L6sungen
Teamarbeit, die begeistert

Unser ,Teamtag”-Konzept beruht auf einer didaktisch abgestimmten
Struktur. Diese passen wir nach Bedarf an lhre spezifisch (Team-)Situation
an. Gerne integrieren wir unseren ,Teamtag” auch in bereits bestehende
MaBnahmen zur Verbesserung lhrer Zusammenarbeit.

Uber ILTIS

ILTIS steht fur die erfolgreiche Implementierung lhrer neuen
Geschaftsmodelle und Veranderungsvorhaben. Dabei bringen wir
Fahigkeiten, Prozesse und Systeme so zusammen, dass daraus
wirkungsvolles Handeln resultiert.
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