ILTIS | Damit aus Strategien Handeln wird

Qualifizieren in der
Transformation

Um lhre strategischen Ziele erfolgreich
verwirklichen zu kénnen, brauchen Sie ein
kompetentes Team. Dieses wiederum bendtigt
Wissen und die Moéglichkeit, Kenntnisse zu
erwerben und kontinuierlich auszubauen.

Fordern Sie lhre Mitarbeitenden
gemaB ihren individuellen
Fahigkeiten.

Wir entwickeln unsere Qualifikationskonzepte
stets aus Sicht der jeweiligen Zielgruppe: Wer
kann was bereits wie gut? Wer soll kiinftig
Neues oder Anderes kdnnen? Wer ist schon
.voll dabei” und wer muss vielleicht noch
Uberzeugt werden? Vermitteln Sie die Ziele
Ihrer Transformation so, dass alle begeistert
mitmachen.

Zielgruppenorientierte
Qualifikation durch die ILTIS GmbH,
orchestriert nach lhrem Bedarf

Wir bei ILTIS verflgen Uber eine breite
Methoden-Palette der Wissensvermittlung, die
sich ganz nach Ihren Bedirfnissen richtet. Wir
setzen je nach Rahmenbedingungen
unterschiedliche Formate ein: von Online-
Seminaren Uber Blended Learning bis hin zu
klassischen Prasenzveranstaltungen.

Wir erklaren Komplexes einfach und machen
begreiflich, wie sich die Ziele lhrer
Transformation in der neuen Arbeitswelt
wiederfinden. So entsteht Zuversicht, dass das
Gelernte funktioniert. Sprechen Sie uns an!

LTIS GmbH

RontgenstraBe 15
D-72108 Rottenburg am Neckar

+ 49 7472 9839-0
dialog@iltis.de

www.iltis.de

Unsere Leistungen fiir lhre Qualifikation

Das richtige Lernformat fiir lhr Team

Jede Lernsituation ist anders — wir haben
individuelle Losungen.

Nutzen Sie unsere 30-jahrige Erfahrung in der Professionalisierung. Wir
entwickeln die Féhigkeiten Ihres Teams im Kontext lhres gesamten
Veranderungsvorhabens. Bei jedem Schritt Ihrer Transformation halten wir
genau im Blick, welche Kenntnisse entscheidend sind, und stellen lhnen das
Lernformat mit der optimalen Wirkung zur Verfligung:
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Webinare

Dokumentation | Floorwalking

elearning

Spielideen

Das Lernformat bildet die Hiille, die Inhalte sind das Herzsttick einer
Qualifikation. Unser inhaltlicher Aufbau orientiert sich an den Zielen Ihrer
Transformation. Diese werden Uber veranderte Interaktionen erreicht, die
den neuen Arbeitsalltag bestimmen. Wir zeigen Schritt fiir Schritt, wie Ihre
Mitarbeiter*innen den neuen Alltag erfolgreich bewaltigen kénnen. Das
motiviert und sichert das Commitment zu Ihrem Veréanderungsvorhaben.

Orchestrierung der Qualifikation

Sie kennen das Ziel lhrer Transformation — wir
komponieren ein stimmiges Qualifikationskonzept.

Lernen findet nie ohne Kontext statt. Wo stehen Sie in lhrem
Verdnderungsvorhaben? Geht es darum, lhr Team in Bewegung zu bringen,
oder steht Wissensvermittlung im Vordergrund? Welche Vorkenntnisse hat
Ihr Team? Wir orchestrieren mit Ihnen ein stimmiges Qualifikationskonzept,
bei dem Format, Zielgruppe und Zeitpunkt harmonieren.

Uber ILTIS
ILTIS steht fur die erfolgreiche Implementierung lhrer neuen

Geschaftsmodelle und Veranderungsvorhaben. Dabei bringen wir
Fahigkeiten, Prozesse und Systeme so zusammen, dass daraus

wirkungsvolles Handeln resultiert.
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