
Referenzen 

„In jeder Richtung zufrieden" 

Wir sind in jeder Richtung zufrieden! Angefangen von der effizienten Implementierung bis 

zur persönlichen Betreuung durch den Projektleiter fühlen wir uns sehr professionell 

unterstützt. Der BITE Bewerbermanager besitzt eine sehr hohe Praktikabilität und unterstützt 

uns nachhaltig in unseren Prozessen. Wir haben heute eine schnelle und effiziente 

Bearbeitung der Bewerbungsvorgänge, sichern eine bemerkenswerte Arbeitsqualität ab und 

sparen dabei noch Ressourcen in der Personalabteilung ein. 

Harald Riegler 

Abteilungsleiter Personal 

FRANKENBRUNNEN GmbH & Co. KG, Neustadt/Aisch 

„Sehr große Flexibilität!" 

Durch den BITE Bewerbermanager und seine sehr große Flexibilität konnten wir unsere 

Personalbeschaffungsprozesse deutlich beschleunigen. 

Volker Kinsch 

Leiter Personalabteilung 

Pädagogische Hochschule Karlsruhe 

"Weitere Verbesserung unseres bestehenden hohen Datenschutzniveaus!" 

Wir sind mit dem BITE Bewerbermanager sehr zufrieden! Durch die sehr große Flexibilität 

innerhalb des Systems konnten wir unsere Prozesse für das Berufungsverfahren, 

wissenschaftliche und nicht wissenschaftliche Mitarbeiter/innen mit unterschiedlichen Brief- 

und E-Mail-Vorlagen schnell und individuell abbilden. Die automatischen 

Eingangsbestätigungen und die schnelle, weiterführende Kommunikation mit allen 

Prozessbeteiligten haben zu einer deutlichen Arbeitserleichterung und Qualitätssteigerung 

innerhalb unserer Personalbeschaffung beigetragen. Die Vergabe der detaillierten 

Zugriffsrechte für einzelne Gruppen bzw. Personen sowie die integrierten 

Verschlüsselungsmechanismen (ZiP, PGP) für unsere individuellen Berichte haben zu einer 

weiteren Verbesserung des bestehenden hohen Datenschutzniveaus geführt. 

Pass. Jur. Ursula Drosihn-Brunnbauer 

Leiterin Dezernat Personal 

Fachhochschule Münster 

 


